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Capaian Pembelajaran (CP) Setelah mengikuti praktik profesi menejemen keperawatan mahasiswa mampu : 

1. Menggunakan ketrampilan interpersonal dan informasi kesehatan secara efektif dan bertanggung jawab. 

2. Menggunakan teknologi dan informasi kesehatan secara efektif dan bertanggung jawab. 

3. Menaplikasikan fungsi kepemimpinan dan menejemen keperawatan. 

4. Merencanakan kebutuhan sarana dan prasarana ruangan keperawatan secara berkelompok. 

5. Mengorganisasikan menejemen ruangan keperawatan secara berkelompok. 

6. Mencegah dan menyelesaikan konflik dalam tim. 

7. Memberikan pengarahan pada anggota timnya. 

8. Melakukan supervise pada anggota timnya. 

9. Melakukan evaluasi terhadap anggota timnya. 

10. Menerapkan gaya kepemimpinan yang efektif sesuai dengan kondisi ruangan. 

11. Melaksanakan perubahan dalam asuhan dan pelayanan keperawatan. 

12. Mempertahankan lingkungan yang aman secara konsisten melalui penggunaan strategi menejemen kualitas dan 

menejemen resiko. 

13. Memberikan dukungan kepada tim asuhan keperawatan dengan mempertahankan akontabilitas asuhan 

keperawatan yang diberikan. 

14. Mewujudkan lingkungan bekerja yang kondusif. 

15. Mengembangkan potensi diri untuk meningkatkan kemampuan profesioanal. 

16. Berkontribusi dalam mengembangkan profesi keperawatan. 

17. Menggunakan hasil penelitain untuk diterapkan dalam pengelolaan. 

Deskripsi Singkat MK Praktik profesi menejemen keperawatan merupakan program menghantarkan mahasiswa dalam adaptasi profesi 

untuk dapat menerapkan konsep-konsep yang berhubungan dengan manajeman & kepemimpinan dalam pelayanan 

keperawatan yang sesuai dengan keadaan saat ini. 

Praktik profesi menejemen keperawatan mencakup perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengendalian 

dengan menerapkan berbagai gaya kepemimpinan yang efektif. Selama praktik mahasiswa perubahan yang efektif 

dan inovatif dalam asuhan keperawatan dan pelayanan keperawatan. 
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Media pembelajaran Software:  Hardware: 

  Panduan Praktik Profesi Ners Manajemen Keperawatan  
Modul Praktik Profesi Ners Manajemen Keperawatan  

Mata kuliah Syarat  - 

Minggu 

ke 
CP Tiap Pertemuan 

Materi 

Pembelajaran 

Metode/Strategi 

Pembelajaran 
Alokasi Waktu Metode Evaluasi Skor 

1-5 Setelah mengikuti praktik 

profesi  menejemen 

keperawatan mahasiswa 

mampu : 

1. Menggunakan 

ketrampilan interpersonal 

dan informasi kesehatan 

secara efektif dan 

bertanggung jawab. 

2. Menggunakan teknologi 

Berperan sebagai 

anggota tim, 

Melaporkan kasus 

kelolaan dengan 

metode SBAR, 

Berperan sebagai 

ketau tim, Memimpin 

ronde keperawatan, 

Merencanakaan 

ketenagaan 

1. Pre dan post 

conference 

2. Tutorial 

individual yang 

diberikan 

preceptor 

3. Diskusi kasus 

4. Case report dan 

overan dinas 

5. Pendelegasian 

5 x 16 x 170 menit = 

13.600 menit 

1. Log Book 

2. Direct 

Obsrvasional of 

prosedure oral 

case analysis 

3. Case test/uji kasus 

(SOCA – Student 

Oral Case 

Analysis) 

4. Cristical insidence 

 



 dan informasi kesehatan 

secara efektif dan 

bertanggung jawab. 

3. Menaplikasikan fungsi 

kepemimpinan dan 

menejemen keperawatan. 

4. Merencanakan kebutuhan 

sarana dan prasarana 

ruangan keperawatan 

secara berkelompok. 

5. Mengorganisasikan 

menejemen ruangan 

keperawatan secara 

berkelompok. 

6. Mencegah dan 

menyelesaikan konflik 

dalam tim. 

7. Memberikan pengarahan 

pada anggota timnya. 

8. Melakukan supervise 

pada anggota timnya. 

9. Melakukan evaluasi 

terhadap anggota timnya. 

10. Menerapkan gaya 

kepemimpinan yang 

efektif sesuai dengan 

kondisi ruangan. 

11. Melaksanakan perubahan 

dalam asuhan dan 

pelayanan keperawatan. 

12. Mempertahankan 

lingkungan yang aman 

secara konsisten melalui 

penggunaan strategi 

keperawatan 

sederhana yang sesuai 

dengan kebutuhan 

ruang rawat, Berperan 

sebagai  kepala 

ruangan dengan 

menerapkan gaya 

kepemimpinan yang 

efektif, Memimpin 

laporan antar shift, 

Melakukan supervise 

asuhan 

kewenangan 

bertahap 

6. Seminar kecil 

tentang klien atau 

ilmu dan teknologi 

kesehatan/keperaw 

atan terkni 

7. Problem solving 

for better / 

hospital (PSBH) 

8. Belajar berinovasi 

dalam pengelolaan 

asuhan 

keperawatan 

 report 

5. Osce 

6. Problem solving 

skill 

7. Kasus lengkap, 

kasus singkat 

8. Portofolio 

 



 menejemen kualitas dan 

menejemen resiko. 

13. Memberikan dukungan 

kepada tim  asuhan 

keperawatan  dengan 

mempertahankan 

akontabilitas  asuhan 

keperawatan yang 

diberikan. 

14. Mewujudkan lingkungan 

bekerja yang kondusif. 

15. Mengembangkan potensi 

diri untuk meningkatkan 

kemampuan profesioanal. 

16. Berkontribusi dalam 

mengembangkan profesi 

keperawatan. 

17. Menggunakan  hasil 

penelitain untuk 

diterapkan dalam 

pengelolaan. 
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Rencana Penilaian berdasarkan Capaian Pembelajaran Praktik Profesi Manajemen Keperawatan  

No Capaian Pembelajaran Jenis Penilaian 

1 Menggunakan ketrampilan interpersonal dan informasi 

kesehatan secara efektif dan bertanggung jawab. 

 

Desiminasi Awal/Akhir 

Penilaian Laporan Akhir 

2 Menggunakan teknologi dan informasi kesehatan secara 

efektif dan bertanggung jawab. 

Ronde Keperawatan 

3 Menaplikasikan fungsi kepemimpinan dan menejemen 

keperawatan  

Penilaian Kinerja Mahasiswa 

Struktur Organisasi 

Operan 

Pre Conference 

Post Conference 

Supervisi 

Ronde Keperawatan 

4 Merencanakan kebutuhan sarana dan prasarana ruangan 

keperawatan secara berkelompok 

Desiminasi Awal/Akhir 

Laporan Akhir 

5 Mengorganisasikan menejemen ruangan keperawatan 

secara berkelompok. 

 

Penilaian Kinerja Mahasiswa 

Struktur Organisasi 

Operan 

Pre Conference 

Post Conference 

Supervisi 

Ronde Keperawatan 

Pendelegasian 

6 Mencegah dan menyelesaikan konflik dalam tim Struktur Organisasi 

Penilaian Kinerja Mahasiswa 

Kepribadian 

 

7 Melakukan supervise pada anggota timnya. Supervisi 

8 Melakukan supervise pada anggota timnya. 

 

Supervisi 

9 Melakukan evaluasi terhadap anggota timnya Supervisi 

Pre Conference 

Post Conference 

10 Menerapkan gaya kepemimpinan yang efektif sesuai 

dengan kondisi ruangan  

Penilaian Kinerja Mahasiswa 

Struktur Organisasi 

Operan 

Pre Conference 

Post Conference 

Supervisi 

Ronde Keperawatan 

Pendelegasian 

11 Melaksanakan perubahan dalam asuhan dan pelayanan 

keperawatan  

Dokumentasi Keperawatan 

Penilaian Kinerja Mahasiswa 

 

12 Mempertahankan lingkungan yang aman secara konsisten Laporan Akhir  



melalui penggunaan strategi menejemen kualitas dan 
menejemen resiko. 

Desiminasi Awal/Akhir 

13 Memberikan dukungan kepada tim asuhan keperawatan 

dengan mempertahankan akuntabilitas asuhan 

keperawatan yang diberikan. 

 

Supervisi 

14 Mewujudkan lingkungan bekerja yang kondusif Laporan Akhir  

Desiminasi Awal/Akhir 

Penilaian Kepribadian 

15 Mengembangkan potensi diri untuk meningkatkan 

kemampuan profesional. 

 

Penilaian Kepribadian 

 

16 Berkontribusi dalam mengembangkan profesi 

keperawatan. 

 

Penilaian Kinerja Mahasiswa 

Operan 

Pre Conference 

Post Conference 

Supervisi 

Ronde Keperawatan 

Pendelegasian 

17 Menggunakan hasil penelitain untuk diterapkan dalam 

pengelolaan 

Ronde Keperawatan 

 

  
 


